MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. XX, DE XX DE DEZEMBRO DE XXX

Institui a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Apuragdo de violacdo de
direitos humanos, assédio e discriminagdo da
Universidade Federal do Amapd (UNIFAP) e
normatiza procedimentos para atuag¢do em caso
de violagdo de direitos no espago institucional

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Apuragdo de violagdo de direitos humanos, assédio e
discriminag¢do da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) é espaco institucional vinculado a Superintendéncia de
Acdes Afirmativas e Direitos Humanos/Reitoria da Universidade Federal do Amap4, que tem o objeto de reunir servidores
com competéncia e expertise comprovada na area de Direitos Humanos para monitorar e avaliar acdes administrativas
de responsabilizacdo de envolvidos/denunciados como autores de casos de violagdo de direitos humanos, formalmente
notificados a universidade e ocorridos bem como a monitorar a implementacdo da Rede de Promogdo e Defesa de
Direitos Humanos e Combate ao Assédio, Discriminagdo e Violéncia da Universidade Federal do Amapd - REDE
UNIFAP DH

Paragrafo 1°. Para efeitos de definicdo, consideramos no escopo desta resolugio como dependéncias fisicas da
Universidade Federal do Amapa todo e qualquer espaco circunscrito na area geografica da instituicdo e que abrigam
atividades de ensino, pesquisa e extensio e/ou atividades administrativas e/ou espacos de convivéncia de servidores e
estudantes.

Paragrafo 22 Para efeitos de definicdo, consideramos no escopo desta resolugido como publico alvo, sejam como autores
ou vitimas de viola¢do de direitos humanos, assim especificados: alunos, servidores terceirizados e/ou prestadores de
servicos que atuam na universidade, além de técnicos administrativos e/ou docentes, que estejam formalmente
vinculados a Universidade Federal do Amapa.

Art. 22 A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Apuragdo de violacdo de direitos humanos, assédio e
discriminacdo da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) é um espaco institucional, formalmente constituido por
portaria do Reitor (a), com competéncias exclusivamente de monitoramento, apreciacio e acompanhamento dos
processos administrativos abertos para apurar situa¢do de violagdo de direitos humanos no espago da Universidade
Federal do Amapa, tendo como autores servidores publicos no exercicio de suas atividades funcionais e/ou alunos
regularmente matriculados e/ou prestadores de servicos, mesmo que sazonais, no espa¢o da instituicdo.

Art. 32 A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Apuragdo de violagdo de direitos humanos, assédio e
discriminacdo da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) é um instrumento da Politica Institucional de Direitos
Humanos da Universidade Federal do Amapd, materializada na Rede de Promoc¢ao e Defesa de Direitos Humanos e
Combate ao Assédio, Discriminacio e Violéncia da Universidade Federal do Amapa - REDE UNIFAP DH (RESOLUCAOQ
XXX)

Paragrafo unico: A esfera de atuagio da referida comissao é exclusivamente administrativa, cabendo as autoridades
competentes externas quando comunicadas, a atuagdo nas esferas civel e criminal, conforme legislagio vigente.

CAPITULO II

OBJETIVOS DA COMISSA’O PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO E APURACAO DE VIOL{\CAO DE DIREITOS
HUMANOS, ASSEDIO E DISCRIMINAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA (UNIFAP)

Art. 42 S3o objetivos da Comissao Permanente de Acompanhamento e Apuragao de violagado de direitos humanos, assédio



e discriminagdo da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP):

[ - Acompanhar, nos termos do protocolo de procedimentos regulamentados pela Corregedoria da Universidade Federal
do Amap3, os casos envolvendo violacdo de Direito Humanos, assédio, discriminacdo e violéncias ocorridos
exclusivamente nos espagos institucionais da Unifap e que tenham como autores ou vitimas servidores técnicos
administrativos,docentes e/ou estudantese/ou servidores terceirizados e/ou prestadores de servi¢os que atuam para a
e na universidade, formalmente vinculados a instituicio.

I1 - Atuar como instincia de monitoramento para garantir execucdo dos procedimentos e/ou protocolos normatizados
para recebimento, encaminhamento e apuracdo de dentncias de violagdo de direitos humanos nos espagos da
Universidade;

Il - Atuar como instancia de consulta para consensuar procedimentos e/ou protocolos de acompanhamento e apuracao
de dentncias de viola¢do de direitos humanos, envolvendo servidores da Universidade Federal no exercicio de sua funcao
publica pelas instancias competentes da Universidade Federal do Amap4;

IV - Colaborar com a execugdo da Politica Institucional de Direitos Humanos da Universidade Federal do Amapa e com
atuagdo da Superintendéncia de A¢des Afirmativas e Direitos Humanos no que compete a garantia da defesa de direitos
em caso de violagdo dos mesmos nas dependéncias fisicas da Universidade.

IV - Sugerir e monitorar implementacdo de fluxos, procedimentos e protocolos de monitoramento, apuracdo e
encaminhamentos juridicos e administrativos, e sistema de registro institucional de dados e informagdes envolvendo os
casos de violagdo de direitos humanos na Universidade Federal do Amap3,

Art. 52 S3io considerados, para efeitos de aplicacdo desta Resolugdo, como procedimentos e/ou protocolos de
monitoramento dos casos de violagdo de direitos humanos na Universidade Federal do Amapa:

[ - Protocolo para comunicacgao e formalizacao de dentncias;

I -Protocolo para recebimento, tratamento e apuragio de dentincias no ambito de Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD)

Il - Protocolo de encaminhamento de atendimento a vitimas

IV - Protocolo de monitoramento de encaminhamento da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), a ser
definido pela prépria Comissdo Permanente de Acompanhamento e Apuracgio de violagdo de direitos humanos, assédio
e discriminagio

Art. 62 Para efeitos de definicdo de violacdo de Direitos Humanos, que envolve a competéncia de apuracdo e
monitoramento da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Apuracao de violacdo de direitos humanos, assédio e
discriminacdo da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) estdo:

I - assédio moral nos termos da legislacdo vigente

II - assédio sexual nos termos da legislacdo vigente

III - atos de violéncia e discriminacio tipificados em lei envolvendo questdo racial (racismo), de género (violéncia de
género, incluindo tipificagdes previstas na legislacdo vigente - dentre elas violéncia fisica, patrimonial, psicolégica,
sexual), orientacdo sexual e identidade de género (homofobia, transfobia, dentre outras praticas de violéncia contra
populacdo LGBTQIA+), por condigao fisica, intelectual, por origem e procedéncia (xenofobia) e/ou por crenca religiosa,
nos termos da legislacao vigente

IV- apologia ao nazismo, conforme tipificado nos termos da legislacdo vigente

Art. 72 Considera-se as violag¢des de direitos humanos tipificadas no artigo 62 desta resolugdo e definidas em legislacdo
correlata como infracdes administrativas graves sujeitas as seguintes penalidades nos termos da legislacio
vigente:

I - adverténcia;

I1 - suspensao por até 90 (noventa) dias;

I1I - destituigdo da funcdo, cargo de dire¢do ou demissdo de acordo com a legislagdo, no caso de servidor(a);
IV - cancelamento de vinculo com a Unifap, no caso de estudante



CAPITULO I1I
DAS NORMAS E PROTOCOLOS DE MONITORAMENTO DE VIOLACAO DE DIREITOS HUMANOS NO ESPACO
INSTITUCIONAL

Art. 82 Fica instituido os procedimentos com protocolos, envolvendo recebimento, acompanhamento e responsabilizacdo
envolvendo servidores e académicos com envolvimento, sejam como vitimas ou como autores, em todos e quaisquer
casos denunciados de violacdo de direitos humanos no espago institucional da Universidade Federal do Amap4, com o
seguinte fluxo administrativo:

[ - O espaco oficial de recebimento e registro de dentncias (online ou presencial) de violagdo de direitos humanos nos
espacos institucionais da Universidade Federal do Amapa é a Ouvidoria da instituicdo nos termos ja regulamentos por
este 6rgdo para acolhimento de reclamagdes, dentncias, criticas e sugestdes em vigéncia.

I1- Em caso de denuncias feitas em espacgos de atendimento direto aos alunos e servidores (coordenagdes de curso, chefias
de departamentos, servicos de assisténcia estudantil e servicos de atendimento a técnicos administrativos e docentes), o
servidor terd a responsabilidade de notificagdo compulsoéria aos espacgos oficiais de dentncia disponibilizados pela
Universidade Federal do Amap4, nos termos estabelecidos por esta resolugio.

[I- Apds o recebimento da dentincia, a Ouvidoria é responsavel por encaminhar a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Apuragio de violagdo de direitos humanos, assédio e discrimina¢do da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP) para monitoramento dos procedimentos de apuracdo e resposta em tempo definido nos normatizados da
Corregedoria da Unifap.

IV - A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Apuracgido de violagido de direitos humanos, assédio e discriminacdo
da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) é responsavel por acompanhar a apuragdo dos casos denunciados, ap6s
instalagdo imediata de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

V - Comissdo Permanente de Acompanhamento e Apuracao de violacdo de direitos humanos, assédio e discriminacdo da
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) deve orientar a Ouvidoria quanto aos procedimentos relativas a divulgacdo dos
canais de dentncias, bem como das normas e procedimentos relativos a apuracgio, responsabilizacdo e atendimento as
vitimas.

VI - A Superintendéncia de Politicas e A¢bes Afirmativas, ciente dos encaminhamentos da Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Apuragdo de violacdo de direitos humanos, assédio e discrimina¢do da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP) é responsavel por adotar as medidas administrativas cabiveis e normatizadas em resolugao especifica sobre
protocolos da Rede de Direitos Humanos da Unifap para o atendimento prioritario das vitimas; promoc¢do de agdes
educativas em direitos humanos sobre a questdo envolvendo a violacido de direitos, bem como encaminhamento as
autoridades competentes, quando for o caso, para apuragio da violagdo de direitos em outras instancias (criminal e civil).

CAPITULO IV

DA COMISSA0 PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO E APURACAO DE VIOLACAO DE DIREITOS HUMANOS,
ASSEDIO E DISCRIMINACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA (UNIFAP) E DIRETRIZES DE SUA
ATUACAO

Art. 92 A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Apuracdo de violacdo de direitos humanos, assédio e
discrimina¢do da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) sera composta por servidores técnicos administrativos e
docentes, com comprovada atuagdo académica e/ou funcional na area de direitos humanos e vinculo efetivo junto a
instituicdo, bem como representantes do segmento estudantil e sindicado dos docentes, técnicos administrativos e
servidores terceirizados, obedecendo a seguinte estrutura:

a) 01 servidor técnico administrativo indicado pela Reitoria

b) 01 servidor técnico administrativo indicado pela representacao sindical da categoria de técnicos administrativos
c¢) 01 servidor docente indicado pela Reitoria

d) 01 servidor docente indicado pela representacio sindical da categoria de docentes

e) 01 servidor lotado na Corregedoria da Universidade

f) 01 servidor lotado na Superintendéncia de A¢des Afirmativas e Direitos Humanos

g) 02 representantes do segmento estudantil indicado por coletivo representativo dos estudantes

h) 01 representante dos servidores terceirizados devidamente indicado pelos seus pares



i) 01 representante de cada um dos campis do interior da Universidade Federal do Amapa (Oiapoque, Mazagao e
Santana)
j) 01 representante de cada um dos departamentos académicos da Universidade Federal do Amapa

Paragrafo Unico: A comissdo deve garantir representacdo igualitaria de género e a diversidade de género e sexual,
étnico-racial, geracional e dos sujeitos com deficiéncias.

Art. 92 A comissdo tem mandato de dois anos, renovados por até dois anos, e sera presidida pela Superintendéncia de
Acdes Afirmativas e Direitos Humanos, inico membro da comissdo com assento permanente e com direito apenas a voto
de minerva para o caso de deliberagdo, por meio de decisdes colegiadas submetidas para apreciacdo da Comissao.

Art. 102 0 trabalho dos membros da comissao é considerando de natureza peculiar, sendo portanto exigido dos membros
atuacdo baseada em preceitos éticos, no sigilo e discricdo exigidos comumente para atuagao em casos de violagdo de
direitos humanos.

Paragrafo unico: As decisdes da comissdo sdo exclusivamente de natureza colegiada, com decisdo final aprovada por
maioria simples, tendo que abster-se de atuar o membro que se declarar suspeito por relacées envolvendo o caso em
analise de violagdo de direitos humanos ou proximidade e/ou vinculo pessoal, devidamente comprovado, com o
denunciante e/ou denunciado.

CAPITULOV

DIRETRIZES GERAIS DE ATUAGAO DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO E APURACAO DE
VIOLACAO DE DIREITOS HUMANOS, ASSEDIO E DISCRIMINACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
(UNIFAP) E DIRETRIZES DE SUA ATUACAO

Art. 112 Para formalizagdo da dentncia junto a ouvidoria da Universidade Federal do Amapa é necessario que a vitima
e/ou denunciante produza relato do fato mais amplo e objetivo possivel, com registro comprobatérios (em audio, texto,
video e/ou imagem) e indicac¢do de testemunhas ( se for o caso)

Art. 122 Sera garantido ao servidor e /ou aluno denunciado como autor /responsavel pela violagao de direitos
humanos o direito amplo a defesa e ao contraditério, sendo essa condi¢do primordial para validade do andamento e
conclusdo do processo de apuragao.

Art. 132 Deve ser obrigatoriamente garantido o sigilo da dentincia, do denunciante e do denunciado e, em caso de riscos
e ameagas de qualquer natureza, a chefia imediata deve solicitar imediatamente afastamento e/ou transferéncia do
denunciante ou do denunciado para preservar sadde fisica e mental dos envolvidos e a urbanidade no ambiente de
trabalho.

Art. 14° E expressamente proibida e sujeita a responsabilizacdo administrativa a puni¢do, constrangimento e/ou
exposicdo que viole o direito a intimidade, privacidade e honra dos envolvidos dos denunciantes e/ou testemunhas
envolvidos nos casos de violacao de direitos humanos denunciados e em apuragio.

Art. 152 Estara sujeito a responsabilizacio civil e criminal o autor de dentincia sem a devida comprovacao , desprovida
de veracidade, atuando de mafé e/ou utilizando de dentincia como mero instrumento para provocar danos de
qualquer natureza a outrem.

Art. 16 - Os processos administrativos de apuragio e de responsabilizacdo dos casos de violagdo de direitos humanos,
assédio e discriminacdo devem ser conduzidos por responsaveis devidamente qualificados e habilitados e com
observancia ao devido processo legal, com adequacdo da fase probatéria ao caso denunciado e sem interferéncias
decorrentes de retaliacdo e/ou corporativismo, promovendo-se uma analise com perspectiva de género aos casos de
assédio, com fundamento nas normas de referéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 17 Cabera a Comissdao Permanente de Acompanhamento e Apuracdo de violagdo de direitos humanos, assédio e
discriminacdo da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), com apoio da Corregedoria e Procuradoria Juridica da
Universidade Federal do Amapa, atuar com instancia para dirimir dividas e decidir em casos de eventuais lacunas e/ou
casos omissos ndo contemplados na presente resolugao.

Art. 17 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Presidéncia do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amapa.

Macapa/AP, XX de dezembro de XXX

FLUXO DE ATENCAO DA REDE UNIFAP DH -

Fluxo e Protocolo prévio para recebimento de dentincias e acolhimento a vitimas - Unifap
(SUGERIDO)

Recebimento de dentincias (porta de entrada)

Coordenacdes de curso/departamentos/coordenacdes/pré-reitorias/ouvidoria

Encaminhamento para apuragio (administrativa)

Normatizacdo vide Comissdo Permanente de Acompanhamento e Apuragdo dos casos de violagdo de direitos
humanos da Universidade Federal do Amapd (UNIFAP

Acolhimento e orientacio das vitimas (em caso de servidores)

@ SIASS — UNIFAP

@ Acolhimento e/ou Intervencdo e/ou encaminhamento e monitoramento (conforme protocolo
estabelecido)



- Instruir e orientar vitimas (aten¢ao educativa) sobre direitos, servi¢os de apoio disponivel nas redes de
protecdo a violéncia, servicos de seguranga publica, de saide, COM RESPECTIVO
MONITORAMENTO

- Acolhimento e orientacio das vitimas (em caso de estudantes)
e DEPARTAMENTO DE SAUDE —PROEAC

e Acolhimento e/ou Intervengao e/ou encaminhamento e monitoramento (conforme protocolo
estabelecido)

Instruir e orientar vitimas (atengdo educativa) sobre direitos, servicos de apoio disponivel nas redes
de protecao a violéncia, servigos de seguranca publica, de saide, COM RESPECTIVO
MONITORAMENTO

BASE DE DADOS
SISTEMA UNIFAP DH - registro e integracao de dados e informacoes de todos os processos
de apuracio, atendimento registrados na Instituicao



