MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
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RESOLUCAO N. XX, DE XX DE XXX DE XXXX

Institui a Rede de Promocado e Defesa de Direitos
Humanos e Combate ao Assédio, Discriminacdo e
Violéncia da Universidade Federal do Amapd -
REDE UNIFAP DH

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Rede de Promocao e Defesa de Direitos Humanos e Combate ao Assédio,
Discriminacao e Violéncia da Universidade Federal do Amapa - REDE UNIFAP DH reune
um conjunto de servigos e 6rgaos da Unifap para prestar, em rede, servicos de promog¢ao
e defesa de direitos humanos no ambito da instituicao.

Paragrafo 12 A Rede de Promocao e Defesa de Direitos Humanos e Combate ao Assédio,
Discriminacao e Violéncia da Universidade Federal do Amapa - REDE UNIFAP DH é
coordenada pela Superintendéncia de A¢gdes Afirmativas e Direitos Humanos (Supadh).
Paragrafo 22 Sao destinatarios dos servigos e/ou agdes da Rede de Promocgao e Defesa
de Direitos Humanos e Combate ao Assédio, Discriminacao e Violéncia da Universidade
Federal do Amapa - REDE UNIFAP DH os segmentos de estudantes, técnicos
administrativos, docentes e servidores terceirizados da Universidade Federal do
Amapa.

Art. 22 Integram a Rede de Promocao e Defesa de Direitos Humanos e Combate ao
Assédio, Discriminagdo e Violéncia da Universidade Federal do Amapa - REDE UNIFAP
DH, sob a coordenacdo da Superintendéncia de A¢des Afirmativas e Direitos Humanos
(Supadh), as seguintes divisdes administrativas da estrutura institucional da Unifap:

[ - Reitoria

[I- Vice-Reitoria

[1I- Pro-reitoria de Extensao e A¢cdes Comunitarias

[V —Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao

V- Pré-reitoria de Planejamento

VI - Pré-Reitoria de Cooperacgao e Relagdes Interinstitucionais

VII - Pr6-Reitoria de Graduacao

VIII - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas



Art. 32 Integram a Rede de Promocdo e Defesa de Direitos Humanos e Combate ao
Assédio, Discriminagdo e Violéncia da Universidade Federal do Amapa - REDE UNIFAP
DH, sob a coordenacdo da Superintendéncia de A¢des Afirmativas e Direitos Humanos
(Supadh), os seguintes servicos e/ou 6rgaos, respectivamente vinculados as divisoes
administrativas referenciadas no art 22:

[ - Ouvidoria

Il - Corregedoria

III - Servico de assisténcia estudantil ofertados pelo Departamento de Acgdes
Comunitarias e Estudantis (DACE) e servicos de sailde do Departamento de Saude, ambos
vinculados a Pro-reitoria de Extensao e A¢oes Comunitarias (PROEAC)

IV - Servicos de apoio e gestdo e assessoramento de programas e projetos de extensao
ofertados pelo Departamento de Extensao (DEX)

V - servigos e assessoramento de programas e projetos de pesquisa ofertados pelo
Departamento de Pesquisa (DPQ)

VI - servigos e assessoramento de programas de pos-graduacao ofertados pelo
Departamento de Pés-Graduacao (DPG)

VII - servigos e assessoramento ofertados pelo Departamento de Planejamento

VIII - servigos e assessoramento ofertados pelo Departamento de Avaliagdo Institucional
IX - servicos e assessoramento ofertados pelo Departamento de Informacgoes
Institucionais e Estatistica

X - servigos e assessoramento ofertados pela Pro-Reitoria de Cooperacao e Relacdes
Interinstitucionais

XI - servigos e assessoramento ofertados pelo Departamento de Informacdes
Institucionais e Estatistica

XII - servicos e assessoramento ofertados pela Coordenacao de Ensino de Graduacao
(COEG)

XIII - servigos e assessoramento ofertados pelo Departamento de Registro e Controle
Académico (DERCA)

XIV- servicgos e assessoramento ofertados pelo SIASS (PROGEP)

XV- Servigos e assessoramento ofertados pela Editora da Universidade Federal do
Amapa (EDUNIFAP)

XVI- Departamentos Académicos e direcoes de campis

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS DA REDE DE PROMOCAO E DEFESA DE
DIREITOS HUMANOS E COMBATE AO ASSEDIO, DISCRIMINACAO E VIOLENCIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - REDE UNIFAP DH



Art. 42 S3o diretrizes da Rede de Promocao e Defesa de Direitos Humanos e Combate
ao Assédio, Discrimina¢do e Violéncia da Universidade Federal do Amapa - REDE
UNIFAP DH:

I - a atuacdo integrada, interdisciplinar e multiprofissional dos servicos e/ou 6rgaos
internos da Universidade Federal do Amapa para promover a promog¢do, defesa e
responsabilizagdo para os casos envolvendo a agenda e/ou violagdes de direitos
humanos nos espagos da Unifap;

II - atuacdo estratégica e articulada para garantir o cumprimento dos direitos humanos
da comunidade universitaria formada por alunos, técnicos administrativos,
funcionarios terceirizados e docentes;

III - atuagao em cooperagao capaz de potencializar as expertises e potencialidades dos
servicos e/ou 6rgaos da Universidade Federal do Amapa para constru¢do de uma
cultura institucional de promocao e defesa de direitos humanos;

IV - comprometimento ético com a garantia e promog¢ao dos Direitos Humanos, da
diversidade sociocultural e do respeito a diferenca, bem como da luta contra
preconceito, discriminacdo e violéncia dirigida a grupos, segmentos e/ou individuos
historicamente excluidos pela sua condi¢ao socioeconémica, por sua identidade étnico-
racial, de género, pela sua condicao fisico-motora, intelectual, cultural, ou ainda por
encontrar-se em situacao de transito/reflgio;

V - atuacdo integrada que observe as dindmicas socioculturais e politicas, os fatores de
vulnerabilidade e a interseccionalidade dos processos de producdo da diferenciacao e
da desigualdade como dimensdes estruturantes para subsidiar a intervencdo na
promocao e defesa de direitos humanos;

VI - atuacdo democratica, transparente e humanizada na construcdo de estratégias
e/ou servicos e/ou oferta do atendimento a pessoas e grupos da comunidade
universitaria em situacdo de vulnerabilidade e/ou violéncia e/ou vitimas de violacdo de
direitos pela sua condicao socioecondmica, por sua identidade étnico-racial, de género,
pela sua condicao fisico-motora, intelectual, cultural, ou ainda por encontrar-se em
situacao de transito/refugio;

VII - garantia de producdo de dados, informacdes e conhecimento na agao institucional,
articulada, multidisciplinar e multiprofissional de atuacdo na promocgao,
responsabilizacdo e defesa de direitos humanos;

Art. 52: Sao objetivos da Rede de Promocdo e Defesa de Direitos Humanos e Combate
ao Assédio, Discrimina¢do e Violéncia da Universidade Federal do Amapa - REDE
UNIFAP DH:

I - Garantir a promoc¢dao de direitos humanos, por meio de uma acao integrada,
interdisciplinar e multiprofissional com a¢des educativas e formativas que contribuem
para construcdao de uma cultura institucional de respeito aos direitos humanos e
convivéncia com inclusao, a diversidade sexual, de género, étnico-racial, procedéncia
regional e cultural, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.



I - Garantir a defesa de direitos humanos, por meio de uma ac¢do integrada,
interdisciplinar e multiprofissional com oferta de servicos de atendimento a pessoas
em situacao de vulnerabilidades a violacdes de direitos humanos e/ou em situagdo de
violéncia e/ou vitimas de violacdo de direitos humanos nas especificidades dos
segmentos atendidos pela politica de cotas e/ou servidores formalmente vinculados a
Universidade Federal do Amapa.

Il - Garantir a responsabilizacao envolvendo violagdao de direitos humanos nos
espacos da Universidade Federal do Amapa, por meio da atuacao da Comissao
Permanente de Acompanhamento e Apuracdo dos Casos de Violacao de Direitos
Humanos e Combate ao Assédio, Discriminacdo e Violéncia da Universidade Federal
do Amapa - REDE UNIFAP DH (Resolu¢ao XXX) , com apoio dos servicos e orgaos do
Sistema de Justica e Seguranca Publica locais, quando necessario for;

IV - Atender as demandas e cooperar com a acao da Superintendéncia de Ac¢des
Afirmativas e Direitos Humanos (SUPADH) nas competéncias e responsabilidades
institucionais correspondentes a cada um dos membros da rede e em consonancia
com a Resolu¢ao CONSU/UNIFAP 021/2022;

V - Promover a formacdo permanente dos seus integrantes para compreensao das
dimensdes cientificas, técnicas e éticas do processo de atendimento a pessoas e/ou
grupos em situacdo de violéncia e/ou em situacdo de violagdo de direitos humanos
nos espac¢os da Universidade Federal do Amapa.

VI - Gerar, registrar, armazenar e abastecer o Banco de Dados de Direitos Humanos e
Violagdes de Direitos - BASE DATA DH UNIFAP - sistema institucional integrado de
dados para informar violacbes de direitos humanos, atendimentos,
encaminhamentos de resolucdo de casos registrados e atendidos pela REDE UNIFAP
DH (md6dulo DH).

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO DA REDE DE PROMOCAO E DEFESA DE
DIREITOS HUMANOS E COMBATE AO ASSEDIO, DISCRIMINACAO E VIOLENCIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - REDE UNIFAP DH

Art. 62 A Rede de Promocado e Defesa de Direitos Humanos e Combate ao Assédio,
Discriminacdo e Violéncia da Universidade Federal do Amapa - REDE UNIFAP DH
devera operar a partir de estrutura, com fluxograma e protocolos técnicos.
Paragrafo unico: Cabera a SUPADH, em consulta aos servicos e/ou drgdos internos
integrantes da REDE UNIFAP DH, a construcao dos protocolos técnicos e definicao de
eventuais ajustes no fluxograma de funcionamento da rede, considerando
competéncia, definida nos termos da Resolugdo CONSU/UNIFAP 021/2022, com
publicacdo de atos normativos complementares correspondentes para formalizar
normas e procedimentos estabelecidos.

Art. 72 A estrutura da Rede de Promogao e Defesa de Direitos Humanos e Combate ao
Assédio, Discriminacgao e Violéncia da Universidade Federal do Amapa - REDE UNIFAP



DH sera organizada a partir de:

[ - servigos e/ou 6rgaos da Universidade Federal do Amapa referenciados como locais
de entrada das demandas e/ou denuncias e/ou notificacdes, configurados para efeitos
didaticos de Porta de Entrada da Rede. Sdo servicos e/ou 6rgaos de acolhida e
encaminhamento de dentncias e demandas de violacao de direitos humanos:
Ouvidoria, servico de assisténcia estudantil (DACE), servicos de atendimento ao
servidor da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas; coordenacdes de cursos de graduacao;
coordenacgao de cursos de pds-graduacdo, coordenacao de projetos e/ou programas de
extensao registrados na instituicdo; direcao de departamentos académicos e direcao de
campis;

Il —-servicos e/ou 6rgaos da Universidade Federal do Amapa referenciados para o
atendimento inicial e com responsabilidade de envio e monitoramento do atendimento
a ser demandado por servicos e/ou drgaos da REDE UNIFAP DH ou da rede de servicos
instalada em 6rgaos parceiros da rede local de politicas publicas instalados no territério
onde a Universidade Federal do Amapa possui atuacdo. Sao servi¢cos de referéncia
para atendimento as vitimas de violacdo de direitos humanos no espaco
institucional da universidade: Servicos de atendimento psicossocial ao estudante
(DACE) ;servicos de atendimento a saude e a promoc¢ao da qualidade de vida dos
servidores (SIASS/PROGEP); Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI); Nucleo de
Praticas Juridicas da Unifap.

I1I - servigos e/ou 6rgaos da Universidade Federal do Amapa referenciados para atuar
na responsabilizacido na esfera administrativa e/ou encaminhar demandas e
solicitacdes para responsabilizacdo de autores de violagao de direitos humanos nos
espacos institucionais da universidade a 6rgdos e/ou servicos da rede local de politicas
publicas integrantes dos sistemas de justica e seguranca publica instalados nos
territorios onde a Universidade Federal do Amapa possui atuacdo. Sao servicos e/ou
o0rgaos para responsabilizacio de autores de violacio de direitos humanos:
Corregedoria, com apoio e assessoramento da Comissio Permanente de
Acompanhamento e Apura¢ao dos Casos de Violacdo de Direitos Humanos e
Combate ao Assédio, Discriminaciao e Violéncia da Universidade Federal do
Amapa (Resolucao XXX)

[V - - servicos e/ou 6rgados da Universidade Federal do Amapa referenciados para atuar
na promoc¢ao de direitos humanos, com a¢des educativas/formativas que contribuam
para promoc¢ao de uma cultura institucional de promocgao de direitos, da convivéncia na
diversidade e/ou colaborem na difusdao de estratégias, praticas e metodologias de
educacao em direitos humanos e/ou a producao e difusdo de conhecimento cientifico
em Direitos Humanos: Sao servigos e/ou orgaos para atuagao na promocao dos direitos
humanos: coordenacgdes de cursos de graduacao e coordenacdes de cursos de pos-
graduacdo com oferta de disciplinas, projetos de ensino, projetos de estagio, projeto de



iniciacdo a docéncia;projetos de TCCs, Teses, Dissertacoes ligados a agenda de direitos
humanos; direcdo de departamentos académicos; direcao de campis universitarios;
projetos e programas de extensdo na area de direitos humanos; projetos e grupos de
pesquisa com acdes de investigacdo e promoc¢ao do debate académico sobre direitos
humanos; estratégias editoriais ligadas a difusdao de conhecimento em Direitos
Humanos;

Art. 82 Cabera a Superintendéncia de A¢des Afirmativas e Direitos Humanos (SUPADH)
atuar na funcao de articulacdo e coordenacdo da Rede de Promocao e Defesa de Direitos
Humanos e Combate ao Assédio, Discriminacao e Violéncia da Universidade Federal do
Amapa - REDE UNIFAP DH.

Art. 92 A Rede de Promocao e Defesa de Direitos Humanos e Combate ao Assédio,
Discriminacao e Violéncia da Universidade Federal do Amapa - REDE UNIFAP DH
sera subsidiada por um banco de dados, nominado BASE DATA DH UNIFAP - sistema
institucional integrado de dados para informar violacdes de direitos humanos,
atendimentos, encaminhamentos de resolucao de casos registrados e atendidos pela
REDE UNIFAP DH (médulo DH).

Paragrafo tnico: E obrigatéria a notificacdo e insercdo de dados e/ou informacdes
geradas por cada servigo e/ou 60rgao da REDE UNIFAP DH no banco de dados
institucional supracitado.

Art. 102 A atuacao da Rede de Promocao e Defesa de Direitos Humanos e Combate ao
Assédio, Discriminagdo e Violéncia da Universidade Federal do Amapa - REDE UNIFAP
DH sera baseada em protocolos técnicos definidos e aprovados em comum acordo entre
a Superintendéncia de Ag¢odes Afirmativas e Direitos Humanos (SUPADH) e todos os
representantes dos 6rgaos e/ou servigos, podendo ser revisados e adequados, na medida
em que avaliagdo da atuagao da rede assim demandar.

CAPITULO IV
DO ORGANOGRAMA DE FUNCIONAMENTO DA REDE DE PROMOCAO E
DEFESA DE DIREITOS HUMANOS E COMBATE AO ASSEDIO, DISCRIMINACAO E
VIOLENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - REDE UNIFAP DH

Art. 112 O organograma da Rede de Promocao e Defesa de Direitos Humanos e
Combate ao Assédio, Discriminacao e Violéncia da Universidade Federal do Amapa -
REDE UNIFAP DH, com respectivo fluxo de atendimento (Ver ANEXO 1) fica
obrigatoriamente assim definido:

[ - uma porta de entrada de denuncias e/ou demandas e/ou notificacao de casos,
situacdes e /ou fatos envolvendo violacdo de direitos humanos de servidores e
estudantes formalmente vinculados a instituicdo, com encaminhamento obrigatoério
das vitimas para servigos de atendimento e da denudncia para instancia competente
para apuragao, a saber: Comissao Permanente de Acompanhamento e Apurag¢do dos
Casos de Violacdo Direitos Humanos e Combate ao Assédio, Discriminacdo e Violéncia
da Universidade Federal do Amapa (Resolugdao XX/XX), responsavel, por sua vez, pela



apuracao e envio de informacao aos os servi¢cos e/ou 6rgaos que acolhem como porta
de entrada, bem como a SUPADH, os encaminhamentos e procedimentos adotados,
além do monitoramento do caso, quando assim a situagdo demandar;

I - servigos de referéncia para atendimento de vitimas de violacdo de direitos humanos
responsaveis pela atencao primeira e encaminhamento de demandas, a demandar da
tipificacdo e especificidade de cada caso atendido, a outros servigos internos da
Universidade, integrantes da REDE UNIFAP DH, e/ou a servicos mapeados oferecidos
pela rede de politicas publicas nos territérios de atuagcdao da Unifap, quando assim a
situacao demandar, cabendo a esses mesmos servicos de referéncia para atendimento
informar os servicos e/ou érgaos que acolhem como porta de entrada, bem como a
SUPADH, os encaminhamentos e procedimentos adotados, além do monitoramento do
caso, quando assim a situacdo demandar;

[1I - servigos de promocao de direitos humanos responsaveis pela atuagdo na prevengao
de violacoes de direitos humanos com a¢des educativas permanentes, demandadas pela
gestdo da REDE UNIFAP DH, sobre questdes e temas relacionados a diagnostico das
demandas, tipificacbes e natureza das violacdes de direitos humanos notificadas e
atendidas pelos demais 6rgaos e/ou servicos da rede.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Casos omissos na Resolugdo serao resolvidos pela Superintendéncia de A¢des
Afirmativas e Direitos Humanos (SUPADH), conforme previsto em Resolucdo n®

21/2022.
Art. 13 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amapa.

Macapa/AP, XX de XXXX de XXXX



ANEXO 1 - Fluxograma (provisorio) - adequar de acordo com identificaciao de novos servicos
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