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Pedido de esclarecimento

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90002/2025

Processo Administrativo n°23125.029157/2024-91

TEMPESTIVO conforme item 14. DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO e subitem 14.2.

Da jornada 12x36

A convenção coletiva traz duas cláusulas conflitantes.

JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS DURAÇÃO E
HORÁRIO CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderão utilizar os seguintes regimes de trabalho:

Parágrafo primeiro - JORNADA DE TRABALHO - REGIME 12X36 Fica permitido às empresas utilizarem a
jornada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de intervalo, pelo que fica expressamente compensado
o horário de trabalho.

I - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36) e desde que o mesmo não seja ultrapassado ou
compensado, nada será devido a título de horas extras e de repouso semanal remunerado, mesmo na ocorrência
de trabalho em domingos e feriados.

A cláusula trigésima segunda, no item I informa que “NADA SERÁ DEVIDO A TITULO DE HORAS
EXTRAS”, para tanto quando da cláusula decima terceira traz o seguinte texto:

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - SERVIÇO NOTURNO

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no período noturno, entre as
22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de horário misto, a hora trabalhada nesse
intervalo será computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao pagamento
do adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna trabalhada a partir das
22h00m até às 05h00, será computado como hora noturna reduzida, consequentemente, será devido o
pagamento de hora extra ou fração.

Faço saber que temos jugados e consultas que os entendimentos são:

PROCESSO nº 0100965-58.2023.5.01.0282 (RORSum)

HORA NOTURNA REDUZIDA. ESCALA DE 12X36. Analisando o parágrafo único, do art. 59-A, da CLT,
observa-se que as normas atinentes à hora noturna não se aplicam à projeção da jornada noturna, em escala de
12x36, mas se aplicam quanto ao labor em horário noturno em si.

ACORDAM os Desembargadores Federais que compõem a 6ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1ª
Região, por unanimidade, CONHECER do recurso interposto, e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos
do voto do Desembargador Relator. (anexo processo)

Temos também o ACÓRDÃO Nº 2243/2019 – TCU – Plenário.
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ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão Plenária, diante das razões
expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer da consulta, com fulcro nos artigos 264, inciso VI, §§ 1º e 2º e 265 do Regimento Interno do
TCU;

9.2. nos termos do art. 1º, inciso XVII, da Lei 8.443/1992, responder ao consulente que:

9.2.1. a hora noturna correspondente a 52 minutos e 30 segundos, no período compreendido entre 22h de um
dia e 5h do dia seguinte, deve ser considerada tão somente para fins de cálculo do adicional noturno, não
repercutindo na jornada de trabalho, a teor do disposto no caput do art. 75 da Lei 8.112/1990; (segue em anexo)

Com base no apresentado como a comissão de licitação jugará o item referente a adicional noturna; hora
noturna reduzida; descanso semanal remunerado.

Cordialmente;

ASSUNTO: RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DO SENHOR
ORIVALDO MARTINS.
COMISSÃO ESPECIAL DE LICITAÇÃO
REF. PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90003/2025 - UNIFAP.
Acerca do pedido de esclarecimento assinado pelo Senhor Orivaldo Martins,
com fito de sanar questões sobre a realização do Pregão supracitado, esclarecemos:
TEMPESTIVO conforme item 14. DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO e subitem 14.2.
Da jornada 12x36
A convenção coletiva traz duas cláusulas conflitantes.
JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS
DURAÇÃO E HORÁRIO CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE
TRABALHO
As empresas poderão utilizar os seguintes regimes de trabalho:
Parágrafo primeiro - JORNADA DE TRABALHO - REGIME 12X36 Fica permitido às
empresas utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de intervalo,
pelo que fica expressamente compensado o horário de trabalho.
I - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36) e desde que o mesmo não
seja ultrapassado ou compensado, nada será devido a título de horas extras e de repouso
semanal remunerado, mesmo na ocorrência de trabalho em domingos e feriados.
A cláusula trigésima segunda, no item I informa que “NADA SERÁ DEVIDO A TÍTULO
DE HORAS EXTRAS”, para tanto quando da cláusula decima terceira traz o seguinte
texto:
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - SERVIÇO NOTURNO
Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no período
noturno, entre as 22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de
horário misto, a hora trabalhada nesse intervalo será computada como de 52 (cinquenta
dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao pagamento do adicional noturno. Para
todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna trabalhada a partir das 22h00m
até às 05h00, será computado como hora noturna reduzida, consequentemente, será devido
o pagamento de hora extra ou fração.
Faço saber que temos jugados e consultas que os entendimentos são:
PROCESSO nº 0100965-58.2023.5.01.0282 (RORSum)
HORA NOTURNA REDUZIDA. ESCALA DE 12X36. Analisando o parágrafo único, do
art. 59-A, da CLT, observa-se que as normas atinentes à hora noturna não se aplicam à
projeção da jornada noturna, em escala de 12x36, mas se aplicam quanto ao labor em
horário noturno em si.
ACORDAM os Desembargadores Federais que compõem a 6ª Turma do Tribunal
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Regional do Trabalho da 1ª Região, por unanimidade, CONHECER do recurso interposto,
e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do Desembargador Relator. (anexo
processo)
Temos também o ACÓRDÃO Nº 2243/2019 – TCU – Plenário.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão Plenária,
diante das razões expostas pelo Relator, em:
9.1. conhecer da consulta, com fulcro nos artigos 264, inciso VI, §§ 1º e 2º e 265 do
Regimento Interno do TCU;
9.2. nos termos do art. 1º, inciso XVII, da Lei 8.443/1992, responder ao consulente que:
9.2.1. a hora noturna correspondente a 52 minutos e 30 segundos, no período
compreendido entre 22h de um dia e 5h do dia seguinte, deve ser considerada tão somente
para fins de cálculo do adicional noturno, não repercutindo na jornada de trabalho, a teor
do disposto no caput do art. 75 da Lei 8.112/1990; (segue em anexo)
Com base no apresentado como a comissão de licitação jugará o item referente a adicional
noturna; hora noturna reduzida; descanso semanal remunerado.
Cordialmente;

Em resposta aos questionamentos levantados, devemos esclarecer que o parágrafo I, da
Cláusula Trigésima Segunda, da CCT, trata da impossibilidade de pagamento de DSR e
HORAS EXTRAS, aos vigilantes que laboram na escala 12x36, quando o labor se der aos
domingos e feriados, em função de que o Art. 59-A, da CLT, considera já compensados os
feriados e as prorrogações de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
o § 5º do art. 73 desta Consolidação.
Ou seja, o trabalhador que labor na escala 5x2 ou 6x1, à título de exemplo, quando
necessário laborar aos domingos e feriados ou tiver sua jornada estendida, alcançando o
feriado ou o domingo, este fará jus ao recebimento do DSR e a HORA EXTRA, eis que
laborou além de sua escala normal.
Já para o vigilante que labora na escala 12x36, estando sujeito à prestação de serviços aos
domingos e feriados, em função de sua escala, nada é devido à título de Descanso Semanal
Remunerado ou HORA EXTRA.
Deste modo, a comissão julgará de acordo com o previsto na tabela de salários e
adicionais, parte integrante da CCT, sendo a intrajornada diurna R$ 275,00, a noturna R$
330,29 e o adicional noturno R$ 293,59.
Respeitosamente.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
REF. PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90003/2025 - UNIFAP


