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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 20, DE 15 DE AGOSTO 2019

Aprova, ad referendum, as normas da avaliacdo de
desempenho docente para fins de Promogdo para a
Classe E - Professor Titular - da Carreira do Magistério
Superior no dmbito da Universidade Federal Do Amapad.

A PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do
Amapa, na forma do que estabelece o Art. 14, inciso VII do Estatuto UNIFAP, c¢/c o Art. 17,
inciso XVIII do Regimento Geral da Instituicio; e ainda com o Art. 24, inciso V do
Regimento do CONSU, e

CONSIDERANDO:

1. O disposto nas Leis n® 12.772/2012 ¢ 12.863/2013, bem como na Portaria Ministerial
n. 554/2013 e n. 982/2013-MEC, que trata das diretrizes gerais para execucdo das
supracitadas leis;

2. Que o objetivo primordial do processo de avaliagido docente é estimular o professor ao
melhor desempenho de suas atividades;

3. Que o sistema de avaliagdo deve ser suficientemente flexivel para atender as
peculiaridades inerentes aos diferentes departamentos, tipos de atividades docentes e
areas de conhecimento;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a Avaliagio de Desempenho Docente para fins de
Promocdo para a Classe E - Professor Titular - da Carreira do Magistério Superior no
ambito da Universidade Federal do Amap4, que sera regida pelas disposi¢des constantes
em seu Apéndice Unico, da qual é parte integrante e indissociavel.

Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amapa.

Macapa/AP, 15 de agosto de 2019.

sar Sa de Oliveira
Presidente

Julio



APENDICE UNICO - RESOLUCAQ N. 20/2019-UNIFAP, DE 15 DE AGOSTO DE 2019

CAPITULO I
DOS REQUISITOS DA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR
Art. 1° A promogao para a Classe E, com denominagio de Professor Titular da
Carreira do Magistério Superior, dar-se-4 observando os critérios e requisitos
instituidos conforme inciso IV do § 32 do artigo 12 da Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, a saber:

I - possuir o titulo de Doutor;

IT - cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
na docéncia no ultimo nivel da Classe D - Professor Associado da Carreira do

Magistério Superior;
III - ser aprovado em Processo de Avaliagdo de Desempenho;

IV - lograr aprovacao em Memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou em
defesa de Tese Académica Inédita;

§ 12 O docente afastado, nos termos do artigo 30 da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, devera proceder de forma idéntica a definida no caput deste
artigo.

§ 22 A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso 11l deste artigo sera
realizada a partir da analise do Relatério de Atividades para Promocdo Funcional
Vertical.

Art. 22 No processo de avaliagdo para acesso a Classe E - Professor Titular - da
Carreira do Magistério Superior, devera ser demonstrada exceléncia e especial
distingdo, obrigatoriamente no ensino, na pesquisa, e/ou na extensio.

Art. 32 O processo para promogdo para acesso a Classe E - Professor Titular - da
Carreira do Magistério Superior serd conduzida por uma Comissdo Especial de
Avaliacao (CEA).

CAPITULO I :L’/

DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 42 O requerimento da Promogdo para a Classe de Professor Titular da Carreira

do Magistério Superior, devera ser dirigido ao () Diretor(a) do Departamento ou



da unidade Académica em que o docente estiver lotado, indicando o intersticio da
avaliacdo, e acompanhado de:

[ - Copia da Portaria relativa a progressao ao tltimo nivel da classe D, de professor
Associado;

Il - Relatério das atividades desenvolvidas no periodo do intersticio, conforme
previsto no Inciso Il do Artigo 12 desta resolugao, assinado pelo docente;

Il - Documentagao comprobatéria das atividades descritas no Relatério;

IV - Caso opte por apresentar Tese Académica Inédita, 04 (quatro) copias da Tese,
relacionado a drea de conhecimento do Docente;

V - Caso opte por apresentar o Memorial, 04 (quatro) cépias deste, contendo a
relagao dos titulos e trabalhos do docente, acompanhada de comentério que
permita ajuizar a significagdo a eles atribuida pelo préprio docente, anexando-se 1
(uma) cépia dos documentos e trabalhos referidos no memorial.

Art. 52 A Avaliagdo de Desempenho Académico adotara critérios objetivos fixados
nas normas de carater geral em anexo, que integram a presente Resolugio para
todos os efeitos juridicos e legais, considerando a trajetéria do docente, e as
seguintes atividades:

I - Atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de graduagdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou pés-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei no 9.394,
de 1996;

IT - Atividades de produgéo intelectual, demonstradas pela publicacio de artigos
em periddicos e/ou publicagdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacio de
trabalhos em anais de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e
assemelhados; e/ou produgdo artistica, demonstrada também publicamente por
meios tipicos e caracteristicos das dreas de cinema, musica, danga, artes plasticas,
fotografia e afins;

III - Atividades de extensdo, demonstradas pela participagio e organizacio de
eventos e cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por
iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgagdo do conhecimento,

dentre outras atividades;

IV - Coordenagao de projetos de pesquisa, ensino ou extensio e lideranga de

grupos de pesquisa;

V - Coordenagao de cursos ou programas de graduacio ou po6s-graduacgio;
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VI - Participagdao em bancas de concursos de docentes;

VII - Organizacdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensio;
VIII - Apresentagdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX - Recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

X - Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producio
intelectual e/ou artistica;

XI - Assessoria, consultoria ou participacdo em érgios de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extensao;

XII - Exercicio de cargos na administra¢do universitria e/ou colegiados e/ou de
chefia de unidades/setores e/ou de representacio.

Art. 62 0 (A) Diretor(a) do Departamento ou da Unidade Académica em que o
docente estiver lotado, deverd encaminhar o requerimento de Promog¢do para a
Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior a CPPD para que
sejam tomadas as medidas cabfiveis.

Pardgrafo Unico: Esse encaminhamento dever4 ser acompanhado do Processo de
Promogdo com a lista com sugestdes de nomes de docentes externos a UNIFAP, da
classe de Titular ou equivalente, pertencentes a Instituicio de Ensino Superior
credenciada pelo MEC, e que atuem, preferencialmente, na mesma &rea de

conhecimento do candidato, para compor a Comissdo Especial de Avaliacio.

CAPITULO 111 i
DA COMISSAO ESPECIAL E ETAPAS DO PROCESSO DE PROMOCAO

Art. 72 A avaliacdo para acesso a Classe de professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, sera realizada por Comissio Especial de Avaliacio (CEA), a
partir de nomes indicados pelo candidato(a), definindo os 4 (quatro) membros

titulares, sendo:

I- 01 (um) do quadro Docente da classe de Titular da UNIFAP; e

II - 03 (trés) professores externos a UNIFAP da classe de Titular, ou equivalente,
pertencentes a Institui¢do de Ensino Superior credenciada pelo MEC.

§ 1° Na composi¢do da CEA deve ser indicado um membro suplente para o
avaliador externo e um membro suplente para o avaliador interno da UNIFAP.

§ 22 Serd expedida, pelo Reitor, Portaria de Designacio da Comissio Especial de



Avaliagdo na qual constardo os nomes dos membros titulares e respectivos
suplentes.

Art. 82 Os membros da Comissdo Especial deverdo atuar na mesma area de
conhecimento do candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

Art. 92 A Presidéncia da Comissdo Especial de Avaliacdo, preferencialmente, sera
exercida pelo membro titular da UNIFAP. Na auséncia deste, a Presidéncia sera
eleita pelos seus pares.

Art. 102 O professor Titular aposentado da UNIFAP ser4 considerado membro
interno desta Universidade.

Art. 112 O processo de promogdo a classe E, sera dividido em duas etapas,
observando-se a seguinte ordem:

I - Analise da Avaliagdo de Desempenho Académico pela Comissio Permanente de
Pessoal (CPPD) que realizara a conferéncia do cémputo da pontuacgio das atividades
elencadas na Avaliagio;

I - Avaliacdo do Memorial ou Tese Académica que serd realizada pela CEA a que se
refere o Art.7°.

Paragrafo Unico: A CPPD emitira parecer e caso a pontua¢cdo minima nao seja
atingida com a utilizagao dos quatro semestres anteriores aquele no qual ocorre a
data de promogdo, a documentacgio relativa a produgdo do docente de semestres
imediatamente posteriores aqueles quatro inicialmente considerados ser3
acrescentada.

Art. 122 Os critérios de pontuagdo abrangem o desempenho das atividades de
ensino, producdo intelectual, pesquisa, extensdo, administracio, representacao e
outras atividades ndo incluidas no plano de integralizacio curricular e de cursos e
programas oferecidos pela UNIFAP.

Paragrafo tnico: Enquanto a UNIFAP nido regulamentar a Avaliacdo de
Desempenho Didatico pelos discentes, o docente recebera 02 (dois) pontos por

semestre letivo para o qual ndo se verificou a avaliacio.

CAPITULO III
DA DEFESA PUBLICA

Art. 13 A defesa Piblica do Memorial ou Tese sera considerada solenidade oficial

promovida no ambito da Universidade.

§ 1° A apresentacdo e defesa, como parte do processo de promocdo a Classe de



professor Titular da Carreira do Magistério Superior, devera ser realizada em
sessao publica.

§ 22 Nao serd permitida a defesa, pelo candidato, por videoconferéncia, porém,
sera possivel a participagdo de membros externos da comissio avaliadora por esse
meio.

§ 32 Deverd ser observado, como ato solene académico, a utilizacdo traje
académico, na apresentacio e defesa do Memorial ou Tese.

§ 4° O memorial ou tese deverdo ser apresentados oralmente pelo docente no
periodo de 60 (sessenta) minutos. Apds a apresentacgdo, caberd aos membros da
Comissao Especial proceder a argui¢do do candidato, sendo que cada membro da
Comissdo dispord de, no maximo, 35 (trinta e cinco) minutos.

Art. 14 A apresentacdo e defesa de memorial deve descrever as atividades relativas
aos itens previstos no Art. 5¢ desta Resolu¢do, com comprovacio.

Paragrafo tinico: A defesa de Memorial serd composta de descri¢cio da trajetoria
do Docente nas diversas fases de sua formacdo e autuacio profissional,
ressaltando, dentre outras, as atividades relevantes de ensino, pesquisa, extensio,
gestao académica e produ¢do profissional, devendo ficar demonstrado ter o
docente um perfil minimamente compativel com descrito no art.5° desta
Resolucao.

Art. 15 A Tese Académica devera relatar e discutir desenvolvimentos préprios

inéditos relacionados a drea de conhecimento do Docente.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 16 De posse da documentagdo, a presidéncia da CPPD enviara a Reitoria que
nomeara as comissoes constituidas, conforme o disposto no Art. 79, para as quais
sera enviada a cépia escrita ou digitalizada do seu Memorial ou de sua tese, com, no
minimo, 45 (quarenta e cinco) dias deantecedéncia a apresentacdo e defesa.

Art. 17 Caberd a Reitoria, com auxilio do 6rgdo de cerimonial e da CPPD a
divulgacao da data, do local e do horario da apresentacao e defesa do Memorial
Académico ou da tese inédita com, no minimo, 48h (quarenta e oito horas) de
antecedéncia e providenciara os recursos para gravar a apresentacao ou defesa.

Art. 18 No que se refere a trajetéria académica constante no memorial, a CEA

poderd solicitar a comprovagdo que julgar necessaria.



Art. 19 A Tese académica devers tratar especificamente do tema indicado no ato do
requerimento, sendo avaliado:

I- Dominio do tema;

Il - Ineditismo, mérito e originalidade;

Il - Contribuicdo da Tese ao desenvolvimento cientifico da area do docente
postulante;

IV - Adequacao da exposicdo do contetido ao tempo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 20 Os membros da Comissio Especial atribuirdo, sigilosamente e
individualmente, a aprovagdo ou reprovacio do docente pela Tese académica ou
Memorial.

Art. 21 Estard habilitado a promogéo para a Classe de Professor Titular da Carreira
do Magistério Superior, o docente que:

I - obtiver no minimo 200 (duzentos) pontos no Relatério de Atividades, em se
tratando de professor em regime de dedicagdo exclusiva ou de 40 horas, sendo este
limite reduzido a 120 (cento e vinte) pontos para os docentes em regime de 20
horas;

Il - obtiver parecer da banca de Aprovacio atribuida & Tese académica ou

memorial.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 No caso de reprovagao cabera recurso a CPPD, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo tinico - A CPPD enviara o recurso a Comissio de Avalia¢do Especial que
dele se manifestard no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 23 O docente, podera protocolar o seu requerimento de Promocdo com
antecedéncia de até 60 dias do término do intersticio.

Art. 24 O docente que nao atender as exigéncias desta Resolucio podera solicitar
novo requerimento de Promogao para a Classe de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior somente apés um periodo minimo de 06 (seis) meses a partir
da data da presente requisi¢io. Neste caso a data de infcio da promogao tera inicio
quando ocorrer a aprovagio.

Art. 25 Os casos omissos nesta Resolucdo serdo submetidos a deliberacao do
Conselho Universitario da UNIFAP.



